STl PREFEITURA DE
IGARACY
\ - RECONSTRUINDO O MUNICIPIO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N° 010/2019

REGULAMENTA MEIO DE VERIFI-
CACAO DA ASSIDUIDADE E PONTUALI-
DADE DE QUE TRATA O ART. 89, Il E Ill
DA LC 04/99, MEDIANTE PONTO ELE-
TRONICO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

Art. 12 - Este Decreto dispdoe sobre
meio de verificacdo da assiduidade, pontualidade e frequéncia
dos servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Iga-
racy, exigidos pelo art. 89, Il e Ill da Lei Complementar
Municipal n? 04/99, mediante ponto eletrénico.

| - a frequéncia dos servidores sera
apurada por meio do sistema de ponto eletrbnico em que
serao registradas as entradas e saidas, diariamente e a cada
turno, inclusive no horario do almoco;

Il - a identificacdo dos servidores se-
ra feita por meio do registro biométrico.

§ 12 - Fica autorizada a utilizacao
do registro funcional do servidor no caso de impossibilidade
do seu registro biomeétrico.

§ 22 Excepcionalmente, o ponto po-
dera ser registrado em folha de frequéncia individual:

| - quando ocorrer dano material no
equipamento de registro eletrbnico;

Il - na falta de energia;

Il - para apontamento de frequéncia
de estagiarios;



IV - nas unidades em que for tecni-
camente inviavel a implantacdo do equipamento de registro
de ponto eletrénico.

Art. 22 - O servidor publico municipal
cumprira jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, 40
(quarenta) horas semanais, salvo casos especificos atinentes a
carreira ou convocagao para horas extraordinarias por neces-
sidade imperiosa de servico, nos termos de legislagdo muni-
cipal.

§ 12 Cabera a chefia de cada uni-
dade estabelecer escala de horarios, distribuindo adequada-
mente a jornada dos servidores ao longo de todo o expedi-
ente, a fim de assegurar o funcionamento ininterrupto dos
Servicos.

§ 22 O periodo de trabalho realizado
em carater excepcional, fora do intervalo para exercicio de
jornada previsto neste artigo, devera ser autorizado expressa-
mente pela chefia imediata.

§ 32 A tolerancia para registro do
ponto nao podera exceder 15 (quinze) minutos, antes ou
apés o horario definido para cada servidor, incluido nesta re-
gra o periodo de almoco.

Art. 32 - O nao cumprimento integral
da jornada resultante de atraso ou saida antecipada do ser-
vico importara em desconto proporcional a remuneracdo do
servidor no valor dos minutos correspondentes.

Paragrafo Unico. Ndo serd descontado
do servidor os minutos que forem compensados, conforme
regulamento.

Art. 42 - Excetuados o0s ocupantes
de cargos de direcao e outras situacOes especiais inerentes
a natureza do cargo assim definidas em Decreto ou regula-
mento, todos os servidores municipais deverao sujeitar-se ao
controle do ponto eletrénico.



Art. 52 - Para fins de controle da
assiduidade e de eventuais descontos por faltas e/ou ausén-
cias aos locais de trabalho, os Secretarios e demais chefes
de reparticdo, ficam obrigados proceder a colheita de fre-
quéncia diaria de Ponto Eletrobnico, em todos os 6rgao da
Administragcdo, cabendo ao Chefe imediato de cada setor pro-
videnciar a aquisicao de relogio biométrico para efetivar o
respectivo controle.

§ 12 O servidor sujeito a jornada de
trabalho inferior a 8 (oito) horas diarias, devera cumpri-la,
preferentemente, dentro dos horarios acordados com a admi-
nistracao.

§ 22 As jornadas de trabalho com
horarios diferenciados sao opcionais, devendo ser estabeleci-
das de acordo com as atividades e o horario de funciona-
mento de cada unidade ou da prestacao do servico e nao
configuram horario extraordinarios, nem incidéncia de adicio-
nais.

§ 32 - 0O disposto no “caput’” deste
artigo aplica-se também aos contratados por tempo determina-
do e aos estagiarios com vinculo de estagio nao obrigatdrio.

§ 4° - A utilizacdo indevida do equi-
pamento de registro eletrbnico do ponto sera apurada medi-
ante procedimento de natureza disciplinar, nos termos da Le-
gislacado Municipal.

Art. 6° - Até o dia 15 de cada
més, devera o o0rgao responsavel pelo controle, remeter rela-
tério de frequéncia dos Servidores ao Setor de Pessoal de
cada Secretaria e posterior envio para Secretaria de Adminis-
tracdo, para fins de conferéncia de frequéncia e consolidacao
da folha de pagamento.

Art. 7° - A partir da presente data
fica terminantemente proibido a todos os setores da edilidade
abrir e fechar o expediente diario sem a colheita da respec-
tiva frequéncia de servidores através do Ponto Biométrico.



Art. 8° - Este Decreto entra em vi-
gor na data de sua publicagcdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Igaracy, 06 de maio de 2019
[ /

José Camédiro Almeida da Silva
Prefeito Municipal



